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DIA Board of Directors Minutes
10 de Octubre 2023
Dual Immersion Academy

La reunion inici6 a las 5:30 pm
En-persona/Virtual

Toma de Asistencia

Miembros de la Junta Directiva: Rich Stowell, Tereza Bagdasarova, Teri Slaugh, Mequette Sorensen, Victor
Jimenez, and Mac Newbold

Miembros Ausentes: Alice Akunyili and Javier Campos

Otros: Angela Fanjul, DIA directors, Nate Adams from Red Apple and Rocio G.
Fuentes, DIA secretary to the board

Reporte del Presupuesto por Nate Adams, Red Apple

El comité de finanzas se reunion, revisé el presupuesto, y se discutieron los numeros de inscripciones, ya que
DIA tiene una falta de 25 estudiantes. En Diciembre veremos cuanto dinero el Estado solicitara de regreso, y
estimamos que en un aproximado de $125,000 sera devuelto. El presupuesto estara bajo revision continia para
evaluar areas donde es posible hacer recortes. Algunos miembros del personal estaran partiendo a otros empleos
y carreras, y no todos los puestos de trabajo estan llenos. Esta situacion del personal y subsidios futuros que
ayudaran al final nuestro resultado final.

La directora de DIA explicd que en general, las escuelas en el valle estan experimentando bajas de estudiantes.
Asi mismo, le envio a la junta directiva una tabla de informacion con opiniones de los padres de las razones por
la que se han ido de DIA, y la informacion muestra que las razones son el transporte y distancia cuando se mudan
fuera de la area.

Edificios por Rich Stowell (reporte)

Se discuti6 la necesidad de obtener un avalto formal del edificio de DIA para evaluar las opciones de compra o
renta de una escuela que se encuentre disponible. Se recomendé contactar al hermano de Clint, que pudiera
referirnos con alguien que pueda llevar a cabo el avalto.

Mequette Sorensen indicé que ella planea asistir las reuniones del distrito de SL en cuanto al estudio de
poblaciones y comunidades para definir clausura de escuelas. La corporacion de SL tendra la primera opcion de
compra de escuelas, y ella le ha enviado a la junta directiva un enlace para el calendario de reuniones.

Nueva Imagen de DIA (reporte)
Aplazado

Auditoria de Politicas por Rich Stowell
Este punto se ha recorrido al #7 de la agenda de hoy para ser incluida en la seccion de la discusion de la reunion

de retiro y entrenamiento.

Candidatos/Membresia a la Junta Directiva por Teri Slaugh
Discusion acerca de el acceso al correo electronico de DIA por parte de los miembros de la junta directiva.
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ACCIONES: Todos los miembros que no estén recibiendo apropiadamente correos electronicos de DIA, le
enviaran un correo electronico con su correo electronico personal a Angela Fanjul y a Teri Slaugh para recibir un
enlace para que puedan configurar sus correos.

Propuesta de cambio de las reuniones mensuales de la junta directiva por Teri Slaugh (discusion y decision)
Después de una discusion, la junta directiva acord6 el cambio de las reuniones mensuales del segundo Martes del
mes al tercer Martes del mes a la misma hora de inicio, 5:30 p.m. La siguiente reunion se llevara a cabo el 21 de
Noviembre.

Mocioén para hacer el cambio de las reuniones regulares de la junta directiva la tercer Martes del mes a las
5:30 pm

Mocién por: Teri Slaugh

Segundada por: Mac Newbold

Mocién aprobada en unanimidad.

Entrenamiento de la Junta Directiva por Bagdasarova

La meta es reducir los gastos de las reuniones de retiro y poner alto a los gastos anteriores en Snowbird. La
intencion es llevar a cabo dos o tres reuniones durante el afio enfocados en areas especificas de necesidad y puntos
de accion. Deseamos la colaboracion de todos para ayudar a dirigir puntos de la agenda. Las areas de necesidad
pueden incluir, entre otros, inscripcion, mercadotecnia, y la creacion de comités. Tereza Bagdasarova compartio
un plan preliminar basado en las recomendaciones de la Directora de DIA. Tendremos actividades de grupo
dirigidas por Teri Slaugh y Rich Stowell, y Tereza Bagdasarova estara encargada de estar en cumplimiento de las
politicas. Tereza invit6 a los miembros de la junta para escoger una area para dirigir y o invitar a algin individuo
que pueda entrenar o presentar dicha area.

Las fechas tentativas para las primeras reuniones son el 21 de Octubre o el 1 de Noviembre. La reunion seria de
4 horas en el Stadium Club. La fecha se confirmara.

ACCION:
Tereza Bagdasarova le enviara a la junta directiva un documento preliminar para elegir el area de interés para
dirigir.

Reporte de la Directora Ejecutiva por Angela Fanjul.

Envio su reporte con anticipacion a esta reunion. Su reporte incluye los eventos en puerta como la donacion de
sangre este Viernes, concurso Ser Bilinglie para estudiantes que recibiran premio monetario. Ser Bilingiie es una
colaboracion con la Asociacion Nacional Bilingiie de Educacion y todos los miembros de la junta directiva son
bienvenidos a participar como jueces. El/la ganador/a sera premiado en el evento de la Feria de las Culturas el 27
de Octubre.

Grupo Geneva y Filmaciones Educativas

DIA esta apoyando la Oficina Geneva de la Educacion de Derechos Humanos y el Ministerio de Educacion en
Guatemala al permitir que filmen videos educativos del curriculo GO-HRE. La primera filmacion sucedio este
Sabado, 7 de Octubre y el segundo este 14 de Octubre. Nate Salazar, presidente de la junta directiva fue quien los
refirio a nuestra escuela en base a la experiencia positiva que tuvo con nosotros.

Informacion Académica Compartida

Recientemente terminamos nuestra primera vuelta de las evaluaciones MAP, donde vemos que nuestros
estudiantes de ler grado han resultado bajos en matematicas este afio que el afio pasado (16% por debajo del
nivel de grado del afio pasado comparado con el 43% de estudiantes de este afio). Sin embargo, otros grados en
matematicas tienen menos estudiantes en niveles por debajo en comparacion del afio pasado, particularmente
los 20. y 3er. grados (este afo estudiantes en 3er y 40. grado).
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Desafios Actuales
Para disminuir gastos en el presupuesto. Cada departamento esta trabajando en:
Modificar los horarios del personal para cubrir lo que sea necesario, asi como limitar las horas de trabajo por el
personal PT. Monitorear de cerca la nomina para todos los empleados PT a menos de 29 horas por semana.
1. Reducir los costos Operativos y encontrar formas de compartir/ahorrar costos dentro de cada
departamento y trabajar entre departamentos.
2. Buscar otras maneras para encontrar mas fondos, ya sea por medio de subsidios
Federales/estatales/locales o de fundaciones privadas.

Una miembro del personal fundamental, Jazmeen Gonzalez, deja a DIA y por la situacion del presupuesto, este
puesto no sera remplazado. Algunas de sus responsabilidades se distribuiran. Asi también deseamos reconocer a
Jazmeen, por su trabajo y dedicacion y cualquier sugerencia que tengan sera bienvenida.

Plan TSSA Plan (discusién y voto)

Dual Immersion Academy prioriza las tres metas siguiente para aprendizaje acelerado & perdida de aprendizaje:
Metas de Enfoque Académico, PBIS/metas de Seguridad y Enfocadas en estrategias DLI para una
implementacion efectiva de nuestra mision. Los maestros participaran en desarrollo profesional especifico para
lograr estas metas. Los maestros llevardn a cabo un trabajo adicional como tutoria después de la escuela,
inmersion de datos y otros tipos de actividades fuera de contrato/tiempo de trabajo & marco de su trabajo regular.
La escuela necesita personal adicional para implementar estas estrategias de forma eficaz.

Hubo preguntas acerca de qué tipo de entrenamiento recibiran los maestros. La directora de DIA indico que el
entrenamiento incluye entrenamiento especializado y fonicos, aprendizaje socio-emocional para enfrentar el
acoso (bullying) en la escuela. Asi También, el personal necesita entrenamiento en educacion especial y servicios
estudiantiles. Los fondos se reciben cada afio se basa en el plan de mejoramiento escolar.

Mocién para aprobar el Plan TSSA como se ha presentado.
Mocién por: Mac Newbold

Segundado por: Victor Jiménez

Mocién aprobado por unanimidad.

Sesion a Puerta Cerrada bajo la ley de UT 52-4-205 (si es necesario)
Reapertura de la reunion para votacion de la junta directiva (si es necesario)
Ninguno

Aprobacion de minutas: 12 de Septiembre 2023

Se menciond que hubo unos errores ortograficos, pero esto no evita que se apruebe la aprobacion.
Mocién por: Mac Newbold

Segundado por: Victor Jiménez

Mocién aprobada en unanimidad.

Mocién para terminar la reunion.
Mocién por: Teri Slaugh
Segundada por: Mequette Sorensen
Mocién aprobada en unanimidad.

La reunion termind a las 7:05 pm
Siguiente reunion:

Martes, 21 Noviembre 2023
5:30 pm
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