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Minutas de la Reuinión de la Junta Directiva de DIA 
13 de Junio, 2023 

Dual Immersion Academy 
 
La reunión inició a las 5:37 pm 
En-persona y Virtual  
 
Toma de Asistencia  
Miembros: Rich Stowell, Dani Helberg, Teri Slaugh, Mac Newbold, Teresa Bagdasarova y Mequette 

Sorensen 
Ausentes: Dr. Víctor Jiménez, Mónica Cuellar y Juan Araya 
Personal: DIA Director, Angela Fanjul and Rocio G. Fuentes 
Otros:   Nate Adams from Red Apple (virtual) and Javier Campos, board candidate. 
 
Reporte del Presupuesto por Nate Adams, Red Apple 
Presupuesto FY 2023 Budget  
Este presupuesto concluye a fines de Junio. El reporte incluyó temas de ganancias, depósitos, cantidades actuales 
anuales, gastos, guanacias federales y estatales, fondos ESSER y IDEA. Se recibieron fondos que fue necesario 
gastar antes del fin de Junio. Estos fondos beneficiarán a los estudiantes y ofrecerán entrenamiento para los 
maestros.  
 
La auditoría iniciará a fines de Julio y a principios de Agosto hasta Octubre. Una vez terminada, la junta directiva 
recibirá un reporte final. 
 
Moción para aprobar el presupuesto FY 2023  
Moción por: Dani Helberg 
Segundada por: Rich Stowell 
Moción aprobada por unanimidad  
 
Presupuesto FY 2024   
El comité financiero se reunión para revisar el presupuesto y las proyecciones para el presupuesto preliminar. El 
presupuesto se basa en 485 estudiantes y es un documento que cambiará a medida que inicia el año escolar. Hubo 
gastos únicos en el presupuesto FY23 no estarán ya incluidos en este presupuesto ante la junta directiva.  
 
Moción para aprobar el presupuesto Preliminar FY 2024  
Moción por: Dani Helberg 
Segundado por: Rich Stowell 
Moción aprobada por unanimidad 

 
Gastos de las Reuniones de Retiro de la Junta Directiva  
La línea de gastos en el presupuesto de la junta directiva se ha disminuido a $1,000. Los miembros están en 
acuerdo de trabajar con esa cantidad de dinero y hacer los gastos necesarios para reducir los gastos de la reunión 
anual de retiro. 
 
Preparación para la Auditoría  
Evaluación de Riesgo de Fraude (discusión) 
El Estado requiere que la junta directiva discuta esta evaluación anualmente y debe someterse en Junio después 
que la directora y la tesorera de la junta directiva lo han firmado. El documento le demuestra al estado que tenemos 
diferentes controles y políticas adecuadas para asegurar que el dinero sea utilizado apropiadamente. 
 
Programa Mínimo Escolar #6 (Enmienda) 
Para reflejar lo que ha sucedido o ajustar las políticas para el estado.   
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Sistemas Internos de Control #1 y #5 (prueba de su existencia)  
Para asegurar que los tenemos  
 
Ley de Reuniones Públicas #1 (prueba de su existencia) 
Para asegurar que existen, la junta directiva debe tener un entrenamiento anual en este tema. Rocío revisará los 
últimos 12 meses de minutas para verificar si hemos tenido este entrenamiento. Si no es asi, habrá un 
entrenamiento (de 6 minutos de duración) para que todos los miembros lo vean y confirmen que lo hicieron.  
 
Programa de Cuotas (prueba de aprobación e inclusión de todas las actividades que tienen una cuota) 
Para asegurar que los tenemos 

 
Edificios por Rich Stowell 
Hemos tenido conversaciones acerca del edificio de DIA. Este edificio no es sostenible a largo plazo y se requiere 
identificar opciones. Será necesario hacer contacto para reunir información acerca del valor actual del edificio, 
campañas de capitales, préstamos de construcción escolares y compañías que ofrecen préstamos a escuelas 
chárter. Así mismo, obtener información acerca de lo que tendríamos que hacer para salir de este edificio.  
 
Nueva Imagen de DIA (reporte) 
Para la siguiente reunión 

 
Policy Audit by Rich Stowell 
Para la siguiente reunión 
 
Candidatos de la Junta Directiva/Membresía  
Cómo proceder con los miembros de la junta directiva que no asisten a las reuniones  
Discusión acerca de la necesidad de una política que incluya los pasos a seguir cuando un miembro se ausente 
continuamente. Mac Newbold escribirá una propuesta y la compartirá con la junta directiva.  
 
Miembros de la Junta Directiva    
Javier Campos es un invitado que se presentó con la junta directiva y está interesado en ser miembro de la junta 
directiva. Javier es Latino y entiende el compromiso a la educación. Ha enseñado la materia de trabajo social en 
la Universidad Salt Lake Community College y es terapeuta para salud mental. Con entusiasmo desea aprender y 
servir en la mesa de la junta directiva.  
 
Moción para aceptar a Javier Campos como miembro de la junta directiva 
Moción por: Rich Stowell 
Segundada por: Mac Newbold 
Moción aprobada por unamimidad  
 
Reporte de la Directora Ejecutiva, Angela Fanjul  
Como parte de los logros de fin de año de DIA, la directora indicó que el reporte para los resultados de las 
evaluaciones de RISE demuestra un mejoramiento de 17% que se mostró el año pasado al 26%, mostrando un 
gran nivel de crecimiento. La directora invitó a los miembros de la junta directiva a leer el resto de su reporte 
cuando puedan hacerlo. 
 
Así mismo, Rich Stowell indicó que habrán discusiones en cuanto a la compensación de la Directora y revisión 
de salario. La directora recibirá un incremento de su salario y habrá un documento de Revisión de Ejecución de 
Funciones que ofrezca bonos en base a logros en inscripciones de estudiantes, aprovechamiento académico y 
logros en el presupuesto. 

Sesión a Puerta Cerrada bajo la Ley de UT 52-4-205 (si es necesario) 
Reapertura de la reunión para votos de la junta directiva (si es necesarios) 
Ninguna 
 
Moción para aprobar las Minutas de la Junta Directiva del 9 de Mayo, 2023  
Moción por: Mac Newbold 
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Segundada por: Rich Stowell 
Moción aprobada por unanimidad  
 
Moción para concluir la reunión  
Moción por: Mequette Sorensen 
Segundada por: Javier Campos 
Moción aprobada por unanimidad 
 
 
La reunión concluyó a las 7:15 pm 
 
 
Siguiente reunión:  
12 Septiembre, 2023 a las 5:30 pm  
 


