
 
 

DIA Board Meeting Minutes 
8 de Febrero 2022 

Dual Immersion Academy 
Glendale 

 
La reunión dió inicio a las 5:33 pm 
Asistencia Virtual  
 
Miembros de la Junta en Asistencia: Rich Stowell, Dani Helberg, Teri Slaugh, Tereza Bagdasaroba, 

Alice Akunyili, Juan Araya      
Miembros de la Junta Ausentes: Mequette Sorensen, Geraldine Harris, Monica Cuellar  
Personal de DIA en Asistencia: Angela Fanjul, Rocio G. Fuentes 
Otros en Asistencia:   Nate Adams de Red Apple y Juan Araya, prospecto a la junta  
     directiva  
 
Reporte Financiero  
Reporte Financiero por Nate Adams, Red Apple     

 
Nate envió el reporte del presupuesto a la junta directiva por correo electrónico. Temas tratados fueron 
los ingresos estatales, números bajos de inscripción, y pérdida de fondos, proyecciones y ajustes en los 
números. El presupuesto se encuentra al 58% en este ano y la meta es cumplir bien con nuestro 
resultado final. Los fondos ESSER y GEAR están disponibles si fuere necesario. Adicionalmente se 
habló de los gastos incurridos de H-Wire por concepto de tecnología y Chrome-books; estos fueron 
gastos inesperados que ya se han pagado. 
 
Los costos de cobertura médica se muestran algo altos y esperamos que se nivelen. Puede ser que se 
reajusten en el futuro. Estamos siendo creativos para cumplir con los convenios. 
 
Puntos de Acción 
El comité financiero tiene planeado reunirse posiblemente la semana entrante.  
 
Asuntos de la Junta Directiva  
Carta de la Junta Directiva Estatal de Charter Schools – Correcciones/Puntos a agregar al sitio Web 
de DIA  
El presidente de la junta directiva recibió una carta, notificación de preocupación. La carta indica que 
debemos subir al sitio web de DIA el reporte financiero mensual para estar en cumplimiento de las 
regulaciones.   
 
Puntos de Acción  
Nate de Red Apple enviara los reportes para subirlos al sitio web de DIA y la directora de DIA le 
notificara al presidente de la junta directiva cuando la acción se cumpla.  El presidente de la junta 
directiva enviara dicha notificación al estado vía carta.  

 
Política de Tarifas (Discusión y voto) por Alice Akunyili 



La política fue leída, revisada y discutida. Alice reporto en las leyes estatales incluidas, reglas 
administrativas, y cambios recientes. Los temas de discusión incluyeron tarifas, programa, 
excepciones de pago y notificación a las familias en su idioma. El programa oficial de tarifas se 
presentará en la siguiente reunión. La Política de Tarifas debe presentarse y discutirse en dos juntas 
directivas antes de su aprobación. La política debe ser aprobada antes del 1 de Abril. La junta directiva 
tendrá una segunda reunión especial en Marzo. 
 
Puntos de Acción  
Agregar la Política de Tarifas (Fees Policy) como uno de los temas para la reunión de la junta directiva 
en Marzo. 
 
Moción para adoptar la Política de Tarifas como se ha presentado. 
Moción por: Teri Slaugh 
Segundada por: Rich Stowell 
Moción aprobada en unanimidad 
 
Estatutos de la Junta Directiva de DIA (Discusión and voto) 
Discusión de los estatutos ocurrió en la reunión anterior de la junta directiva. Los estatutos se 
presentaron con las enmiendas/cambios propuestos.  
 
Moción para aprobar los Estatutos de la Junta Directiva como se han presentado 
Moción por: Teri Salugh 
Segundada por: Alice Akunyili 
Moción Aprobada. 
 
Comité de la Junta Directiva para Inscripciones/Mercadotecnia  
El comité se reunirá esta semana en Viernes como al medio día y revisara la información, discutirá 
esfuerzos de búsqueda, inscripciones, estadísticas de redes sociales, desarrollo de estrategias y 
soluciones.  
 
Candidatos a Membresía en la Junta Directiva 
NINGUNO 
 
Entrenamiento de la Junta Directiva  
Tema a tratar en la siguiente reunión  
 
Puntos de Acción  
NINGUNO 
 
Reporte Administrativo 
Reporte de la Directora  Angela Fanjul 
Nueva Legislatura Acerca de Protocolos para COVID – Reporte actual 
Tema a tratar en la siguiente reunión 
 
Número de Inscripciones 
Actualmente DIA tiene 401 estudiantes inscritos para el siguiente año y nuestra meta es llegar a 500 
estudiantes. Es un buen número de inscritos para el mes de Marzo. El enfoque esta en inscribir en 
grados menores y en Kinder. 
 
Personal para el 2022-2023 



Estamos viendo proyecciones de personal para el año entrante y ya han recibido sus cartas de 
intención de regreso. Las cartas se entregan el Lunes y podremos ver entonces si alguien se va y los 
grados en los que se necesitaran maestros.    

 
Semana de Reconocimiento de Maestros & Incentivos de Salud/Bienestar  
En la primera semana de Mayo tendremos nuestra semana de Reconocimiento a los Maestros. 
Daremos bonos de $50 al personal en forma de regalos para consentirse. Si saben de alguien que esté 
dispuesto a donar para este regalo, se los vamos a agradecer.   
 
Puntos de Acción 
NINGUNO 
 
Sesión a Puerta Cerrada 
Sesión a puerta cerrada bajo la ley de UT 52-4-205 (si es necesario) 
Re-apertura de la reunión para votación de la junta directiva (si es necesario) 
NINGUNO 
 
Aprobación de las minutas: 11 de Enero, 2022 
Moción por:  Alice Akunyili 
Segundada por: Teri Slaugh 
Moción aprobada en unanimidad 
 
Moción para terminar la reunión de hoy 
Por: Teri Slaugh 
Segundada por: Alice Akunyili 
Moción aprobada en unanimidad 
 
La reunión concluyó a las 6:25 pm 
 
 
Siguiente reunión: 8 de Marzo 2022 a las 5:30 pm 


